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N° 

 
Tipo de Infracción 

Frecuencia de la Infracción 
1 Vez  2 Veces 3 Veces Más de 3 

Veces 

Por los trabajadores de las Empresas Contratistas y Subcontratistas (queda estrictamente prohibido a las Empresas y a sus trabajadores, permitir, aceptar o 
incurrir en los actos, comportamientos o conductas que a continuación se señalan). 
 

1 No constituir un Comité Paritario de Higiene y Seguridad mientras preste 
servicio en la Instalación. 
 

Sanción D Sanción D Sanción C Sanción B 

2 No contar con la asesoría de un experto en Prevención de Riesgos 
 

Sanción D Sanción D Sanción C Sanción B 

 
3 

No adoptar todas las medidas necesarias para asegurar y garantizar las 
condiciones y acciones de salud y seguridad para los trabajadores en todas las 
actividades o prestación de servicios que desarrollen. 
 

Sanción D Sanción C Sanción B Sanción A 
(P) 

 
4 

No informar obligatoriamente a sus trabajadores de los riesgos que entrañan las 
labores que ejecutarán; las medidas de control y prevención que deben adoptar 
para evitar tales riesgos y los métodos de trabajo correcto. 
 

Sanción D Sanción D Sanción C Sanción B 

 
5 

No proveer a los trabajadores en forma gratuita de los elementos y equipos de 
protección personal necesarios (EPP), no asegurando su uso correcto para 
prevenir accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de acuerdo con 
los estándares definidos por Promet. 
 

Sanción D Sanción C Sanción B Sanción A 
(P) 

 
6 

No Informar al Administrador de Contrato y Departamento de Prevención de 
Riesgos de Faena, cualquier condición que implique riesgos para la seguridad 
o la salud o la ocurrencia de cualquier incidente o el diagnóstico de cualquier 
enfermedad profesional. 
 

Sanción D Sanción C Sanción B Sanción A 
(P) 

7 No informar e investigar todos los incidentes de seguridad y ambientales que 
ocurran producto de su actividad o servicio dentro de los plazos establecidos. 
 

Sanción C Sanción B Sanción A 
(P) 

Sanción A 
(T) 

8 No informar y no cumplir oportunamente con las obligaciones laborales y 
previsionales, según lo establecido en la normativa legal vigente. 
 

Sanción C Sanción B Sanción A 
(P) 

Sanción A 
(T) 

9 No conocer y dar cumplimiento en todo momento a los Requisitos Legales 
vigentes y aplicables al contrato (permisos, autorizaciones, etc.). 
 

Sanción D Sanción C Sanción B Sanción A 
(P) 

 
10 

No cumplir los acuerdos adoptados y notificados por el Comité Paritario de 
Faena y/o del Comité Paritario de la Empresa, sin perjuicio del derecho de 
apelar ante su organismo administrador. 
 

Sanción D Sanción D Sanción C Sanción B 

 
11 

No adoptar y poner en práctica las medidas expresas del Administrador de 
Contrato de Promet y/o del Departamento de Prevención de Riesgos 
Corporativo y/o de Faena o en su defecto el o los Responsables de las áreas 
de Seguridad y Salud Ocupacional. 
 

 
Sanción D 

 
Sanción D 

 
Sanción C 

 
Sanción B 

 
12 

No mantener el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad 
debidamente actualizado, y a su vez difundirlo a los trabajadores, 
capacitándolos en su contenido. 
 

 
Sanción D 

 
Sanción D 

 
Sanción C 

 
Sanción B 

13 No exigir a sus trabajadores el cumplimiento de las normas de Promet, que 
prohíbe el ingreso y/o consumo de bebidas alcohólicas, drogas ilícitas u otras 
sustancias en los servicios desarrollados para sus Instalaciones. 
 

Sanción D Sanción C Sanción B Sanción A 
(P) 

15 No mantener los equipos y herramientas en condiciones seguras de 
funcionamiento de acuerdo con programas y pautas de mantenimiento. 
 

Sanción D Sanción C Sanción B Sanción A 
(P) 
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16 

No dar cumplimiento, en los plazos que se hayan definido, a las acciones 
determinadas a partir de los hallazgos detectados por los organismos 
fiscalizadores y notificados por Promet (en inspecciones, auditorías, 
comunicaciones, entre otros). 
 

 
Sanción D 

 
Sanción D 

 
Sanción C 

 
Sanción B 

 

Sanción A: Suspensión parcial (P) o total (T) (del trabajo o servicio y/o trabajador). 

Sanción B: Multas de acuerdo con contrato (Monto tipo 2). 

Sanción C: Multas de acuerdo con contrato (Monto tipo 1). 

Sanción D: Amonestación escrita. 


