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Anexo N° 6b: Tipos de Infracciones de los Trabajadores de las Empresas

y Sanciones Asociadas

Frecuencia de la Infraccion

Tipo de Infraccion 2 Veces 3 Veces Mas de 3
Veces

Por los trabajadores de las Empresas Contratistas y Subcontratistas (queda estrictamente prohibido a las Empresas y a sus trabajadores, permitir, aceptar o
incurrir en los actos, comportamientos o conductas que a continuacion se sefialan).

1 Efectuar un trabajo sin antes haber identificado los peligros, haber evaluadolos ~ Sancién D Sancion D Sancion B
riesgos e impactos ambientales.

2 Usar incorrectamente los elementos y equipos de proteccion personal (EPP). Sancion D Sancion D Sancién B
Ingresar y/o consumir bebidas alcohdlicas, drogas u ofras sustancias no Sancion B Sancion A Sancion A

3 autorizadas en los servicios desarrollados para las Instalaciones. (P) (T)
Operar equipos sin la autorizacién y capacitacion que se requieran. Sancion D Sancién B Sancion A

4 (P)
Usar equipos y herramienta en mal estado, sin mantencion al dia, modificados =~ Sancién D Sancién B Sancién A

5 o con fines distintos para los que fueron disefiados. (P)
Anular, destruir u ocultar dispositivos de proteccién a las personas. Sancion B Sancion A Sancion A

6 (P) M

7 No respetar la sefializacion de prohibiciones y/o restricciones legales o internas =~ Sancién D Sancién B Sancién A
de Promet. (P)

8 | Refirar, dafiar o deteriorar material de sefializacion visual o de otro tipo = Sancién D Sancion B Sancion A
destinada a la prevencion de accidentes del trabajo, enfermedades (P)

profesionales y a la promocion del auto cuidado

9 No asegurar equipos, materiales y objetos que podrian causar lesiones en caso =~ Sancién D Sancién B Sancion A
de eventuales desplazamientos o caidas (P)
Intervenir sistemas eléctricos energizados o equipos con partes en movimiento | Sancién D Sancién B Sancién A

10 Y con potencial de causar lesiones, sin estar autorizado para ello. (P)
Ubicarse en la linea de una liberacion subita de energia. Sancion D Sancion B Sancion A

1 (P)
Incumplir con las medidas de control estipuladas en las matrices de evaluacién | Sancién D Sancién B Sancién A

12  deriesgos (P)

13  Reutilizar envases de reactivos quimicos, sean estos sdlidos, liquidos o  Sancion D Sancion D Sancion B

gaseosos, para otros fines a los que fueron destinados, como, asimismo,
reutilizar envases de materiales toxicos de cualquier indole.

15 | Usar productos quimicos de uso industrial destinados a equipos, en la limpieza =~ Sancion D Sancion B Sancion A
ylo aseo de prendas de vestir y partes del cuerpo. (P)

Colocar en una fuente emisora, cualquier tipo de instrumento destinado a la

16  deteccion de algin contaminante de caracter quimico, fisico o bioldgico, que Sancion B SancionA | Sancion A
tiene como propésito medir o tomar muestras de las exposiciones personales o (P) (M
ambientales de agentes de riesgo de dafio a la salud, en forma maliciosa y/o
negligente.

Exponerse en forma deliberada o negligente, a agentes causantes de

17 | enfermedades profesionales, sin la proteccion correspondiente. Agrava dicha Sancion B San(cg?“ A Sa"(CTi;')n A
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falta, el hecho de que el trabajador esté afectado por alguna enfermedad
profesional diagnosticada o que ha generado invalidez.

No asistir 0 no autorizar la asistencia de los trabajadores a los controles de = Sancién D Sancion D Sancion B
18 vigilancia médica, habiendo sido citado por su organismo administrador

conforme al Programa de Vigilancia Médica Ocupacional (PVMO) de acuerdo al

Decreto con Fuerza de Ley N°1 Codigo del Trabajo Art. 183-E.

19 | Retirar maquinaria, equipos y/o herramientas de propiedad de Promet, fuera de

las Instalaciones sin contar con la autorizacion correspondiente. Sancion B
20 Auto provocarse lesiones y/o provocar lesiones a otras personas por

incumplimiento o infraccién o transgresion de normas y procedimientos de Sancion B

trabajo.

Sancidn A: Suspensidn parcial (P) o total (T) (del trabajo o servicio o del trabajador).
Sancion B: Multas de acuerdo con contrato (Monto tipo 2).
Multas de acuerdo con contrato (Monto tipo 1).

Sancion D: Amonestacion escrita.



